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Poste : "Chef de projet en construction, gestionnaire de chantier"
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btp208

Gilles SCHAUFELBERGER (schaufelberger@rhconseil.lu)
Promoteur constructeur

Chef de projet en construction, gestionnaire de chantier
Capellen

En tant que Gestionnaire de Chantiers / Chef de Projets, vous étes le garant de la bonne
organisation d'importants chantiers d'immeubles. Pour ce faire, nous vous confierons la
responsabilité des missions suivantes :

Responsabilité technique : vous gérez l'organisation générale du chantier : développement
technique, collaboration aux achats, contréles qualitatifs et contréles de conformité, gestion des
réceptions ;

Responsabilité administrative : vous effectuez les démarches liées a 'ouverture et a la cléture d'un
chantier ; vous supervisez le classement, les courriers, la diffusion des plans d'exécution ; vous
établissez le dossier As- Built ; vous réalisez ou vérifiez les états d'avancement ; vous vérifiez et
validez la facturation ;

Responsabilité en matiére de planification : vous élaborez et mettez a jour réguliérement le
planning du chantier en garantissant les délais d'exécution ;

Responsabilité en matiére de rentabilité : vous recherchez en permanence I'amélioration de la
rentabilité tout en assurant une qualité sans faille ;

Responsabilité humaine : vous gérez I'équipe d'encadrement de chantiers et veillez aux bonnes
relations entre celle-ci et les ouvriers ;

Responsabilité sécurité : vous veillez a la sécurité de chacun et assurez une responsabilité
générale en la matiére ;

Responsabilité contractuelle : vous analysez de maniére approfondie les prescriptions
contractuelles et mettez tout en oeuvre pour vous y conformer scrupuleusement.

Master /Ingénieur en construction, Architecte ou équivalence
5 ans minimum dans une fonction similaire en France, Belgique, ou Luxembourg

Vous disposez des connaissances spécifiques suivantes : techniques de construction multi-
résidentielle, contrdle de gestion/finance, connaissances juridiques ;

Orienté résultats et performances, vous étes un véritable manager, et bénéficiez tant d'un
solide pouvoir d'appréciation que de force de persuasion ;

Francais, \'allemand ou N'anglais sont un avantage
Immédiate

CDI

A négocier selon profil

VL de fonction, téléphone, prime de fin d'année, complémentaire santé, comité d'entreprise



